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	标  准
	进展情况
	完成时限

	一业一规
	本行业安全生产监督管理规范的收集
	
	

	一企一标
	识别和获取适用本企业的安全生产法律法规、标准规范基础上，定期对其进行细化和完善，形成量身定制的企业安全生产标准制度，同时将标准化建设与构建安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防机制有机结合起来，强化对标建设和管理。
	
	

	一岗一责
	建立健全覆盖所有管理和操作岗位的安全生产责任制，主要明确企业党政主要负责人(董事长、总经理、厂长、党组织书记)、分管安全生产工作负责人、其他分管负责人(副董事长、副总经理、副厂长)、总工程师（副总工程师或技术负责人）、安全生产管理机构管理人员、企业工会、生产车间（工段）负责人、生产车间（工段）安全员、企业班组长、企业班组安全员和企业从业人员等。编制企业全员岗位安全操作规程，要包括适用范围、岗位安全作用职责、岗位主要危险有害因素、岗位劳动防护用品佩戴要求、岗位作业安全要求和岗位应急要求等基本内容，其中要明确对设备设施、作业活动、作业环境、现场管理等全员岗位安全风险防控和隐患排查治理工作的要求，制作岗位安全风险告知卡，制定岗位隐患排查治理标准，做到“一岗一清单”。
	
	

	一人一卡
	管理岗位风险提示卡主要包括：根据风险辨识形成的风险数据库确定的本岗位的风险点和针对性预防措施等内容；员工岗位风险提示卡主要包括：根据岗位风险辨识形成的风险数据库确定的在本岗位作业中最重要作业环节，最容易出现人身、操作等安全问题的关键点和针对性预防及应急逃生措施等内容。
	
	

	一日一醒（省）
	企业全面落实每日安全生产班前警醒、班中提醒和班后反省
	
	

	风险管控
	1.全面开展安全风险辨识。各单位要指导推动本行业领域各类企业按照有关制度和规范，针对企业类型和特点，制定科学的安全风险辨识程序和方法，全面开展安全风险辨识。企业要组织专家和全体员工，采取安全绩效奖惩等有效措施，全方位、全过程辨识生产工艺、设备设施、作业环境、人员行为和管理体系等方面存在的安全风险。 2.科学评定安全风险等级。企业要对辨识出的安全风险进行分类梳理，参照《企业职工伤亡事故分类》（GB6441—1986），综合考虑起因物、引起事故的诱导性原因、致害物、伤害方式等，确定安全风险类别。对不同类别的安全风险，采用相应的风险评估方法确定安全风险等级。安全风险等级从高到低划分为重大风险、较大风险、一般风险和低风险，分别用红、橙、黄、蓝四种颜色标示。 3.有效管控安全风险。企业要根据风险评估的结果，针对安全风险特点，从组织、制度、技术、应急等方面对安全风险进行有效管控。要对安全风险分级、分层、分类、分专业进行管理，逐一落实企业、车间、班组和岗位的管控责任。企业要高度关注运营状况和危险源变化后的风险状况，动态评估、调整风险等级和管控措施，确保安全风险始终处于受控范围内。 4.实施安全风险公告警示。企业要建立完善安全风险公告制度，并加强风险教育和技能培训，确保管理层和每名员工都掌握安全风险的基本情况及防范、应急措施。要在醒目位置和重点区域分别设置安全风险公告栏，制作岗位安全风险告知卡，标明主要安全风险、可能引发事故隐患类别、事故后果、管控措施、应急措施及报告方式等内容。对存在重大安全风险的工作场所和岗位，要设置明显警示标志，并强化危险源监测和预警。
	
	

	隐患排查
	企业要以辨识出的安全风险为导向，制定本单位的隐患排查标准，隐患排查标准按管理层级分解细化。制定与其责任相对应的隐患排查清单，明确隐患排查的事项、内容、频次、责任部门（人），重点解决企业领导层、管理层、车间、班组、岗位谁来查、查什么、怎么查的问题。
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